
муниципАльнош учРшждшнив культуРь1
(му3шйно_ вь1стАвочньтй цшнтг>

города 3аренного 1|ензенской области
(мук (мвц'

пРикАз
от 1.{,ё/21//

г.3аренньтй

Ф противодействии коррупции в мук (мвц>

в соответствии с Федер€шьнь!м законом от 25.12.2008 }]9 27з-Фз (о
г{ротиводойствии коррупции) и в целях повь11пен1б{ эффективнооти работьт по

противодействито коррупции в }м1уницип(}льном учреждении цльцрь! <музейно-

вь1ставочньтй ценщ) города 3аренного |[ензенской облаоти> (далео тугук (мвц>),
обеспечения защить1 прав и законнь1х интересов щах{дан, общества и государотва от

угро3' связаннь1х с коррупцией, повь11шенР1'{ эффективности функцион|1рования мук
(мвц) за счёт они)кени'{ рисков проявления коррупциит['р и к а з ь| в а !о :

1.9твердить |{оло>кение об антикоррупционной политике в мук (мвц)
(|[рилоэкение )Ф1)

2. 9тверлить состав комиссии (|{рило:кение )х[э 2).

3. }тверлить |{оло>кение о комиссии (|{рилохсение )\!:3).

4. Разработать план меропри'{тий по противодействи!о коррупции в ]у19( (мвц
на2024 год (|{рилоя{ение }т[э 4).

5. 9тверлить перечень дошкностей мгук (мвц), замещение которьтх связано с

коррупционнь!ми рисками (|{рилохсение )\!: 5 ).

6. Фпределить направлени'{ деятельности мук к1м1Б!>, овязаннь1е с

повь!1пеннь1ми коррупционнь1ми рисками (|[риложение )\! 6).

7. 9тверлить 1(одекс этики и служебного поведени'{ сощудников ]у[91{ (мвц>
(|{рило:кение )х[э 7).

8. 9тверАить |{олоя<ение по предотвращени}о и урецлировани}о конфликта

интересов в Р|91{ (мвц) ([[рило:кение )т[э 8).

9. )/{верлить Форт,у уведомлени'! работодателя о возник1||ем конфликте

интересов ([[рилоясение )\гэ 9).

10. }тверлить форму }{урна.тла регисщации уводомлений о возник1шем

конфликте интересов или возмо)кном его во3никновении (|[рилох<ение )\э 10).

х,4@



11. Ёазначить ответственнь1м за профилактику коррупционнь|х правонарутшений
в 1у|91( (мвц) [1тлова Б*ттытия Андреевича, заместителя директора по наунной

работе.
|2. \|азначутть специ.шиста по персонац 9улкову Фльц Бладимировну

ответственнь1м за приём и регисщаци}о уведомлений о возник11|ем конфликте
интересов или возмо}кном его возникновении в 1!|!1( (мвц>.

13. €пециалицц по персона'у:
- довести настоящий прик€ш у| пакет документов по антикоррушционной

г[олитике до работников мтук (мвц) под роспись;
- при приёме на рабоц работников проводить ознакомле}1ие о даннь1м приказом

и пакетом нормативнь|х документов по антикоррупционной политике в \491{ (мвц)
под роспись, предупредить их об ответотвенности за его вь|полнение.

14. |{риказ мгук (мвц) от 0|.02.2024 ]\9 10_од <<Ф противодействии коррупции
в йуницип€шьном учре)1цении щльцрь1 <Р1узейно_вьтставочньтй центр) города
3аренного |{ензенской области)) считать утратив1шим си'у.

15. Фтветственность за координацию работьт по ре.|лизации антикоррупционной
политики в 1!|91( (мвц) и конщоль 3а исполнением настоящего прик€ва оотавлято за
собой.

.{иректор €.Б. Фникиенко

€ приказом ознакомлень1:

Б.А. .[1дтлов

Ф.Б.9улкова


