
|{риложение ф4

}тверждено

прик{вом директора мук к|м1Б{>

а7/€ф4€ !'|,;/рЁ

плАн
мероприятий по противодействипо коррупции в муниципальном учре}!(дении
культурь[ <<1}1узейно_вь!ставочньпй центр> г. 3аречного 11ензенской области

на2024 год

м
п/п

Р|ероприятия Фтветственнь[е
исполнители

€рок
вь|полнения

1. 0рганизационнь[е мерь! по обеспеченик) реали3ации антикоррупционной политики
1.1 Разработка, щверэт(дение проектов локальньп(

нормативньтх актов у{реждения, налравленнь1х
на реализаци}о мер по предупреждени1о
коррупции (антикоррупционной политики,
кодекса этики у!' служебного поведения

работников и т.д.).

1(омиссия по
противодейотвито

коррупции

Б течение
года

\.2 Фбеспечение водения номенк.]татшного дела по
реш]изации антикоррупционной по.]1итики и
своевременного приобщения к нему
информационньп( материалов.

,{ятлов Б.А., зам.
директора по

наунной работе

|[остоянно

|.з. |{роведение заоеданий комиссии по
противодействито коррупции.

,{ятлов Б.А., зам.

директора по
наутной работе

Б течение
года

2. 0рганизация в3аимодействия с общественностьк)
2.1 Рассмотрение в соответствии с действутощим

законодательотвом обршшений граждан'
содер}кащих сведения о коррупции по вопросам'
находящимся в компетенции администрации
учреждения.

фтлов Б.А., зам.

директора по
наунной работе

|1остоянно, шо'
мере

поступления
обращений

2.2. |[роведение ан[}лиза обращений граждан у[

организаций в целях вьш[вления информации о
коррупционньп( проявлениях.

(омиооия по
противодейотвито

коррупции

|1остоянно, по
мере

поступления
обращений

3. [1равовое просвещение и повь!!шение антикоррупционной компетентности
работников

3.1 }м1ониторинг изменений действутощего
законодательства в области противодействия
коррупции.

(омиосия по
противодействито

коррупции

Б тенение года

5../, Рассмотрение вопросов иополнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
административньгх совещаниях.

(омиссия по
противодействито

коррупции

Б тенение года

4. 9сушествление контроля финансово_хозяйственной |1 образовательной
цеятельности учрея(дения в целях предупреждения коррупции



 

4.1 

Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (с 

последующими изменениями) "О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд", Положением о закупках 

товаров, работ, услуг для нужд МУК «ИБО»/ 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

В течение года 

4.2 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств. 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

   Постоянно 

4.3. Усиление контроля за ведением документов 

строгой отчетности. 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

   Постоянно 

 

4.4. 

 

Обеспечение контроля исполнения должностных 

обязанностей сотрудниками работающих на 

должностях, замещение которых связано с 

коррупционным риском. 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

  Постоянно 

 

 

    4.5. Организация контроля за использованием 

средств при распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

Постоянно 

 

    4.6. Контроль за использованием оборудования 

учреждения. 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

Постоянно 

 

4.7. Подведение итогов работы по исполнению 

комплексного плана мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении.  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

    В конце 

года 

5. Меры по кадровому обеспечению 

  5.1. Доведение до сведения сотрудников положений 

служебного поведения, указанных в 

должностных обязанностях и в правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

 Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

Постоянно, при 

приеме на 

работу 

 5.2. Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении. 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

Постоянно, при 

приеме на 

работу 

 5.3. Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Постоянно, в 

соответствии с 

планом 

 5.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

В течение 

года 

      6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции 

.1. Оказание содействия уполномоченным 

представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении 

Дятлов В.А., зам. 

директора по 

научной работе 

Постоянно 



ими проверок деятельности учреждений по 

противодействию коррупции. 

 


