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Ёаправления деятельности муниципального учрещдения культурь!
<Ф1узейно-вь[ставочньпй центр>> г. 3аренного ||ензецской области, свя3апнь!е

с повь!!пеннь!ми коррупционнь!ми рисками:

1. |{роведение конкурсов, 3апросов котировок' запросов предло>кений |1а

товарь1' работьт, услуги.
2. [[риобретение товаров, работ, услуг у единственного поставщика.
з. 9нет, хранение ' списание товарно_матери€|пьнь1х ценностей.
4. 3акупка матери'ш1ьнь1х ценностей.
5. €оставление, заполнение документов, справок, отчетности, приём,

увольнение, перевод оощудников' ведение кадровой документ ации.
6. Фплата щуда.


